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1. PROFISSIONAIS # AGAO:

O fim do visto profissional; federalizagao das
atribuicbes e atividades.

Criacao de canais de comunicagao marketing
e propaganda em todos os veiculos de impren-
sa, radios, jornais, com o objetivo de educar a
sociedade, quanto a importancia e necessida-
de dos servigos da engenharia

Revisao de resolugdes entre os anos de 2016
a 2019 instituidas para cobranga de taxas
além das anuidades e ARTs. Para a emissao
de CATs/Certidoes /multas/ autuagdes contra
profissionais/ livro de ordem e outros);
Proposicao para criagdo de TABELAS ESTA-
DUAIS de custos para balizar servigos de con-
sultoria, projetos, execugdes da engenharia
para setores publicos e privados;

Criacao de um canal de denuncia para prote-
¢ao dos profissionais contra leigos, clientes,
empresas publicas e privadas que prejudicam,
acusam e usam de ma fé trabalhos de profis-
sionais em suas diversas areas de atuacao;
Projeto de lei em defesa da redugao da car-
ga tributaria em cima do salario minimo do
profissional da engenharia com o objetivo de
viabilizar abertura de mercado e contratagdes
em todos os setores; desarticular e proibir a
criacao de subcategorias de contratagdes de
engenheiros como agentes, auxiliares, coorde-
nadores, gerentes e etc.

Proposicao de plano de carreira com criagao
de dozemetria salarial, para os profissionais
da engenharia concursados dentro dos CREA/
CONFEA/MUTUA

Proposta de incentivos fiscais e redugao de
carga tributaria sobre a atuagao do engenhei-
ro, pois nossa profissao € de necessidade pu-
blica; é totalmente responsavel pelo desenvol-
vimento do pais.

Proposicao para criagdo de TABELAS ESTA
Disseminagao dos beneficios Mutua em bene-
ficio ao Profissional . Proposicao de abertura
de novas linhas de créditos de pequeno porte
voltados a educagao continuada, empreende-
dor individual mesmo sem comprovagao de
renda ;

Criar regras de reconhecimento, protegao e di-
vulgagao do capital intelectual do engenheiro
(a) através de CATs como fonte de conheci-
mento, beneficio a sociedade; e titulos de mes-
tre por notdrio saber, registrados no MEC.
Criagao da resolugao (Alvara de Construcao
Essencial) com regras claras de protegao a
sociedade que exijam aos 6rgaos publicos,
municipais , estaduais , federais e privados.
Somente liberar o alvara de construgédo apro-
vado da construgao mediante a apresentagao
e apos analise dos projetos complementares
essenciais Estrutural/elétrico/spda/hidrosanita-
rio/incéndio).

2. ENTIDADES # INOVAGAO:

Autonomia Financeira, através de novos cri-
térios e regras para aquisicao de recursos de
chamamentos publicos sem envolvimento dire-
to da administracdo do sistema CREA,;

Proposicao de criagao de conselho para o de-
senvolvimento e divulgagao de Manuais, Mé-
todos , critérios , banco de pesquisa de pro-
jetos que discutam engenharia , abertura de

mercado, economia, avangos tecnoldgicos,
cursos e outros indispensaveis para o desen-
volvimento intelectual e de expertise dos enge-
nheiros (as).

Investir na disseminagao de projetos das en-
tidades que beneficiam seus associados e a
sociedade, promovendo de forma igualitaria e
imparcial acdes de capacitagdo e desenvol-
vimento.

Incentivo a abertura e desburocratizagao para
novas entidades e abertura de novas cadeiras
de conselheiros; Novas regras para reformular
o0 TERCO com prioridade na questao de impe-
dir retorno de conselheiros que ja cumpriram
seus mandados de 06 anos e o interticio de
03 anos.

Implantagao da tecnologia, gestao e governan-
¢a que visam a implantagao de programas es-
tratégicos avancgados e sistemas para realizar
reunidoes de camara conselhos via web — on-
line ; por regides / transmissdes ao vivo com
objetivo de transparéncia/ uso das inspetorias
locais/ para reducao de diarias / deslocamen-
tos/viagens dos conselheiros e equipes.

3. FISCALIZACAO # INOVAGAO:

ARTS: Proposicdo de resolugdo de controle
com regras de fiscalizagao in loco, com estra-
tégias de verificacao das atividades de profis-
sionais com emissdes acima de 10 ARTs més,
meédia 120 a 150 ARTs ano .

Empresas com emissoes superiores a 10 ARTs
por més, média 120 a 150 por ano; fiscalizagcao
in loco das atividades e quais os engenheiros



responsaveis no quadro técnico da empresa
( sendo proibido um unico engenheiro assinar
por todas as atividades da empresa, ou das
empresas que ele presta servigo; quando com-
provadamente que o0 mesmo nao supervisiona
todas as atividades por ser impossivel ) .
Empresas de engenharia contratar profissio-
nais habilitados por demanda. Evitando assim
que a propria empresa que € registrada no sis-
tema se torne uma co - responsavel do uma
canetinha de ouro.

Engenheiro ndo é despachante de ART'S : Pu-
nicdo severa aos canetinhas de ouro e empre-
sas de engenharia, com cassagao da carteira
e registro juridico ; além de multa e denuncia
ao Ministério Publico. A emissdo de ART'S de-
sordenada colocam em risco a seguranca da
sociedade. desvaloriza tecnicamente € mone-
tariamente aos milhares de profissionais corre-
tos e honestos no mercado de engenharia
Fiscalizacdo das Empresas, IES, setor Publi-
co, quantos a obrigatoriedade de emissao dos
Acervos técnicos dos seus profissionais enge-
nheiros contratados que ocupam cargos técni-
cos e assinam pelas empresas.
Desburocratizar a emissao de documentos por
meios digitais e com assinatura eletronica sem
custos;

Fiscalizagido das atividades da Mutua quanto a
concessao de beneficios a Entidades de Clas-
Se e outras;

Fomentar a CMA — Camara de mediagao e Ar-
bitragem beneficiando todos os profissionais e
reduzindo custos de atuagao processual.

4. ATRIBUICOES # ACAO:

Juridicamente impedir ingeréncia de novos
conselhos nas areas de atribuigcdes dos profis-
sionais engenheiros; mesmo se ha sombrea-
mentos

Regulamentar e pacificar disputas internas por
atribuicdes dando abertura as camaras na con-
cessao de atribuicbes através de formulacao
de regras a serem observadas calgadas em
estudos técnicos e legais, evitando a mera dis-
puta politica ou mercadoldégica;

Criar planejamento estratégico, prazos, de atu-
acao, filtro de processos; aumento de equipe
interna nas camaras

Fomentar a cultura de analise processual,
através de cursos de reconhecimento nacio-
nal, com conhecimento da natureza técnica e
juridica dos processos, através de cursos re-
gulares a serem ministrados aos conselheiros
antes da sua atuacao, estabelecendo critérios
de pontuacao e aprovagao;

Impulsionar melhorias para os profissionais na
participacado de editais, concedendo a desbu-
rocratizagdo em concessao de CATs, atribui-
¢oes, anotagdes em carteira e outros;

Criar departamento para Impugnar e questio-
nar editais que desvalorizam a atuagao da en-
genharia colocando preco acima da técnica.
Afericdo e aprovagao das tabelas nacionais,
de referencias como Pini,Sinapi,Setop,Sude-
cap inclusive tabela de honorarios de enge-
nharia . Que visam priorizar a técnica e nao o
menor custo.

5. INSTITUIGOES DE ENSINO:

Elaborar plano de grade curricular federal com
requisitos basicos na formacao da engenharia;
Tratar dos mecanismos para estruturar novas
regras para credenciamento das Instituigdes
de ensino, em especial na modalidade 100%
EAD;

Participar ativamente na definicao das discipli-
nas que podem ser ofertadas em EAD, dentro
do limite maximo de 20%, inicialmente propos-
to pelo MEC;

Fomentar o conhecimento do Sistema CON-
FEA-CREA junto as Instituicbes de Ensino
através de conselheiros e funcionarios enge-
nheiros do sistema; uma aproximagao com as
Coordenagbes Académicas, apoio ao CREA
JUNIOR visando difundir o conhecimento das
atividades do Sistema, conhecimento da legis-
lagao aplicada, visando a formagao de futuros
profissionais proativos do desenvolvimento,
com espirito de cidadania, bem como preparar
0 caminho para a insergao dos jovens egres-
sos nas entidades de classe e que se tornen
futuros conselheiros e outras atividades volta-
das para a melhoria continua da atuacdo em
defesa dos profissionais do sistema.

6. EMPRESAS.

Elaborar e Investir em revisbes da lei 8666 de
licitacbes e contratacbes de obras publicas e
prestacao de servicos de engenharia;

Instituir tabelas balizadores de honorarios de
prestacido de servicos para oOrgaos publicos
e privados como caixa econdmica /Banco do
Brasil e outros que contratam servigos de en-
genharia consultiva,



Criar intercambio entre profissionais recém for-
mados de 01 a 3 anos dentro de empresas, pu-
blicas e privadas registradas no sistema atra-
vés de programas de residéncia oferecendo
contrapartidas como incentivo e promovendo a
insergao deles no mercado;

Intervir em editais que criam regras de reser-
va de mercado e atuacdes; que pagam valo-
res abaixo do mercado, que mudam os nomes
das atividades de engenharia para reduzir as
remuneragoes.

7. ORGAOS PUBLICOS: JUDICIARIO

Promover uma aproximagao com os Governos
de Estados e com as Promotorias bem como
com o Poder Judiciario em geral buscando
uma interagao entre as atividades dos profis-
sionais de engenharia nas questbes que en-
volvam as atividades inerentes previstas na Lei
5.194/66 e Resolucdes visando a propiciar o
conhecimento da nossa legislagdo bem como
a prestacao de servigcos de engenharias nas
suas diversas areas de atuagao envolvendo
obras, projetos, fiscalizagao, pericias conforme
ditado no artigo 7.° desta lei;

Buscar uma aproximagao com o judiciario vi-
sando a se estabelecer critérios relativos a ho-
norarios profissionais, bem com nos processos
de escolha de peritos;

Buscar, junto a Camara dos Deputados e Se-
nado Federal, instituir a participagdo nas de-
cisdes que envolvam as atividades inerentes
da engenharia, seja em nivel das tomadas de
decisdes juridicas, seja em nivel de tomadas
de decisbes de carater técnico, através da par-
ticipagdo efusiva nas Comissoes Técnica ja
existentes.
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8. ATIVIDADES INTERNAS E
EXTERNAS DA FUNGAO DO
CONSELHEIRO FEDERAL

Promover uma maior interagdo com 0s con-
selhos regionais participando de reunides e
sessoOes plenarias levando ao conselheiro re-
gional as agbes e movimentos da instancia fe-
deral; atuando na defesa das necessidades do
CREA/MG que visam o profissional

Ouvir os presidentes regionais naquilo que
sera pertinente ao seu mandato;

Representar os modais para o qual foi investi-
do, defendendo os interesses do profissionais
do sistema.
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